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VERHALTENSKODEX

1. Allgemein

Dieser Verhaltenskodex legt die Standards unserer Geschaftstatigkeit fest und spiegelt unsere
Unternehmenswerte wider. Er ist fur alle Dr.-Schenk-Gesellschaften weltweit verbindlich. Von
allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie zu einer Unternehmenskultur beitragen, die von
Integritat und Respekt gepragt ist.

Dieser Verhaltenskodex spiegelt unser Bekenntnis zu den Prinzipien des UN Global Compact,
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR), der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und den
UN-Zielen fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) wider.

2. Unternehmensintegritat

Alle unsere geschéftlichen Entscheidungen und Handlungen muissen im Einklang mit
geltenden Gesetzen und anderen einschlagigen Vorschriften stehen, insbesondere mit den
Gesetzen zur Korruptionsbekampfung und dem Kartellrecht. Eine stabile geschéftliche
Zusammenarbeit zum Wohle aller Beteiligten kann nur durch fairen Wettbewerb und die strikte
Einhaltung der Rechtsordnung bestehen. Korruption, Veruntreuung und Betrug verzerren den
Wettbewerb, fihren zu hoheren Kosten, zerstdren das Vertrauen von Kunden und Lieferanten,
gefahrden unsere Wettbewerbsfahigkeit und letztlich unsere Arbeitsplatze. Deshalb miissen
sich alle Mitarbeiter so verhalten, dass keine personlichen Abhangigkeiten oder
Verpflichtungen entstehen.

Von unseren Mitarbeitern wird erwartet, dass sie im besten Interesse des Unternehmens
handeln. Private Interessen und personliche Erwagungen dirfen keinen Einfluss auf
geschaftliche Entscheidungen haben und missen vermieden werden.

Wir halten alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur Import- und Exportkontrolle, zu
Sanktionen, Embargos sowie anderen einschlagigen Gesetzen, Vorschriften und
Regierungsanordnungen ein, die den Verkehr von Waren und Technologie, finanzielle
Transaktionen, die Auftragsvergabe oder die Einstellung von Personal regeln.

3. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Wir verpflichten uns, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld flr unsere Mitarbeiter,
Auftragnehmer und Besucher zu schaffen. Dazu gehéren regelmaRige Risikobewertungen am
Arbeitsplatz und die Umsetzung angemessener Mal3hahmen zur Gefahrenabwehr und
-vorkehrung, einschlief3lich, aber nicht beschrankt auf die Bereitstellung geeigneter
personlicher Schutzausristung. Aul3erdem fihren wir regelmafiig Sicherheitsschulungen
durch, um Unfélle und die Belastung durch schéadliche Emissionen zu vermeiden. Unsere
Mitarbeiter sind verpflichtet, alle geltenden Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten.

4. Produktsicherheit

Wir verpflichten uns au3erdem, sichere Produkte unter Einhaltung aller geltenden
gesetzlichen und technischen Vorschriften herzustellen und zu liefern. Unsere Produkte
stellen keine unangemessenen Risiken fur die Gesundheit und Sicherheit von Menschen oder
fur die Umwelt dar. Wir stellen nur Behauptungen Uber unsere Produkte auf, die richtig und
belegbar sind, und lehnen falsche oder irrefiihrende Aussagen strikt ab.
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5. Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Unser Erfolg beruht auch auf unserem respektvollen Umgang miteinander. Wir setzen uns
daflr ein, dass unsere Belegschaft so vielfdltig ist wie unser Kundenstamm. Schon aus
diesem Grund dulden wir keine Form von Diskriminierung oder Belastigung im Arbeitsumfeld,
sei es aufgrund von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller Identitat. Jede Form der Herabsetzung oder Beleidigung
anderer Menschen, auch wenn sie nicht direkt an sie gerichtet ist, ist verboten. Dazu gehort
natirlich auch sexuelle Belastigung und jedes Verhalten, das von den Betroffenen auch nur
potenziell als unerwiinscht empfunden wird.

Die Achtung der Menschenrechte ist integraler Bestandteil unseres Handelns. Wir lehnen jede
Form von Zwangs- und Kinderarbeit ausdricklich ab. Alle unsere Mitarbeiter haben Anspruch
auf eine angemessene Vergitung und bezahlte Freistellung, die mindestens den jeweiligen
nationalen gesetzlichen und brancheniblichen Standards entspricht.

6. Umweltschutz

Wir wirtschaften nachhaltig, indem wir den Verbrauch von Energie, Wasser, Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen wo immer mdglich reduzieren. Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz sowie
Ressourceneffizienz sind fur uns zentrale Unternehmensziele. Bei der Herstellung unserer
Produkte und der Beschaffung von Teilen halten wir alle geltenden Umweltvorschriften ein.
Wann immer maoglich, wahlen wir die klimafreundlichste Losung.

7. Lieferkette

Es ist unser Bestreben, eine verantwortungsvolle Beschaffung entlang unserer Lieferkette zu
unterstiitzen. Alle unsere Lieferanten mussen alle anwendbaren Gesetze in Bezug auf
Unternehmensintegritat, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, Produktsicherheit,
Arbeitsbedingungen, Menschenrechte und Umweltschutz einhalten. Wir iberwachen unsere
Lieferkette kontinuierlich, um diesbeziigliche Risiken zu erkennen und mogliche Bedenken
auszurdumen. Wir pflegen stets eine offene Kommunikation mit unseren Zulieferern.

8. Datenschutz und Schutz des geistigen Eigentums

Wir legen grofl3en Wert auf den Schutz des geistigen Eigentums. Wir stellen sicher, dass alle
vertraulichen Geschaftsinformationen, Daten oder Betriebsgeheimnisse, die wir im Rahmen
der Geschaftsaktivitaten mit unseren Kunden oder Lieferanten erhalten, streng vertraulich
behandelt und nicht missbrauchlich verwendet oder an Dritte weitergegeben werden.

Personenbezogene Daten unserer Geschaftskontakte und Mitarbeiter werden in
Ubereinstimmung mit allen anwendbaren Datenschutzgesetzen und -vorschriften verarbeitet.

9. Beschwerdemechanismus

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, ihre Meinung frei und ohne Angst vor
VergeltungsmalRnahmen zu aul3ern. Vergeltungsmaflinahmen gegen Personen, die in gutem
Glauben Bedenken uber Fehlverhalten im Unternehmen &uf3ern, sind verboten.

Wir wollen uns stets verbessern, weswegen jeder Mitarbeiter unserem Gutachterteam
jederzeit gerne personlich, per E-Mail oder anonym auf dem internen Postweg entsprechende
Vorschlage unterbreiten kann.

Mitarbeiter kénnen sich an ihre értliche Personalabteilung wenden, um Fragen zu diesem

Verhaltenskodex zu besprechen oder VersttRe gegen die oben genannten Richtlinien zu
melden.
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